
Interesse?
Solliciteer via HR@remotec.be

Vacature
Jobstudent Marketing

Verantwoordelijkheden

Wat krijg je ervoor terug?

Profiel

Wij zijn een dynamisch bedrijf en zoeken een enthousiaste tijdelijke medewerker om ons 
team te versterken. Als snelgroeiend bedrijf bieden wij een uitdagende werkomgeving 
waarin je je vaardigheden kunt ontwikkelen.

Wij zijn op zoek naar een jong en dynamisch individu met sterke communicatieve  
vaardigheden om ons marketingteam te ondersteunen. Het betreft een invulling van 2 
dagen/week voor 6 maanden en omvat diverse taken binnen het marketingdomein

Een uitdagende en dynamische werkomgeving. De mogelijkheid om ervaring op te doen in diverse 
facetten van marketing. Samenwerking met een gemotiveerd en gepassioneerd team. Heb je interes-
se in deze tijdelijke uitdaging binnen ons marketingteam? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar HR@
remotec.be. We kijken uit naar je sollicitatie en mogelijk toekomstige samenwerking!
 

Jong en dynamisch individu met sterke communicatieve vaardigheden.
Ervaring of interesse in websitebeheer (Drupal), social media, en tekstrevision.
In staat zijn om diverse ondersteunende administratieve taken uit te voeren.
Kennis van Indesign voor grafische ondersteuning is een pluspunt.

Ondersteuning bieden bij dagelijkse marketingactiviteiten.
Interesse in websitebeheer
Reviseren van teksten en migratie van website.
Data Screening: Screenen van AI-data om de kwaliteit en relevantie te waarborgen.
Administratieve Ondersteuning: Uitvoeren van diverse administratieve taken ter 
ondersteuning van het marketingteam.
Klantenevents Organiseren: Actieve betrokkenheid en ondersteuning bij het  
organiseren van klantenevents, inclusief administratieve voorbereiding,  
cateringcoördinatie en deelnemen als gastheer/gastvrouw.


